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Prefeitura de Goidnia
Secretaria Municipal de Educacao
Secretaria Geral

ERRATA

ERRATA referente ao Edital n2 001/2025 — Processo Seletivo para escolha de
Diretores das unidades educacionais da Rede Municipal de Educacdo de Goiania, publicado no
DOM Eletrénico n2 8607, de 25 de agosto de 2025, pag. 148 de 229.

1. Ficam corrigidos os seguintes trechos do referido edital:
a. Onde se lé:

“3.1.3.11 - Os candidatos habilitados deverdao confirmar, formalmente, a
participacdo no Processo Eletivo das unidades educacionais, no prazo estipulado no
Cronograma (ANEXO 1). A ndo confirmacdo implicard a exclusdo automatica do candidato do
referido Processo Seletivo.”

Leia-se:

“3.1.3.11 Os candidatos habilitados deverdao confirmar, formalmente, a
participacdo no Processo Eletivo das unidades educacionais, no prazo estipulado no
Cronograma (ANEXO 1). A ndo confirmacdo implicard a exclusdo automatica do candidato do
referido Processo Eletivo.”

b. Onde se lé:

“6.1 Os Profissionais de Educacao Il (PE-1l) selecionados e eleitos para a funcdo de
Diretor nas unidade educacionais da Rede Municipal de Educagao de Goiania...”

Leia-se:

“6.1 Os profissionais de Educacdo Il (PE-11) selecionados e eleitos para a fungdo de
Diretor nas unidades educacionais da Rede Municipal de Educag¢do de Goiania...”

c. Onde se lé:
7.3 Nas hipdéteses previstas no art. 10, §§ 22 e 89....
Leia-se:

7.3 Nas hipdteses previstas no art. 10, §§ 22 e 82, da Lei Complementar n2 091,
de 26 de junho de 2000...

2. Substituicdo de anexo:
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Fica substituido o ANEXO Il — Elaboracdo do Plano de Gestdo, por conter ajustes
necessarios a condugao regular do Processo Seletivo, com nova versao anexa a esta publicagao.

As demais disposicdes do Edital permanecem inalteradas.

Goiania, data da assinatura eletronica.

Prof.2 GISELLE PEREIRA CAMPOS FARIA
Secretaria Municipal de Educacao
Decreto n2 11, de 12 de janeiro de 2025

eil Documento assinado eletronicamente por Giselle Pereira Campos Faria,
;ﬂ'mm:_. l'ﬁ] Secretaria Municipal de Educagdo, em 04/09/2025, as 16:48, conforme
eletrénica art. 19, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

Ptk A autenticidade do documento pode ser conferida no site

W51 https://www.goiania.go.gov.br/sei informando o cédigo verificador
L= 7877526 e o c6digo CRC D49A1336.

Avenida do Cerrado, n2 999, Bloco C, 12 andar, Pago Municipal -
- Bairro Park Lozandes
CEP 74884-900 Goiania-GO

Referéncia: Processo N2 25.24.000030107-6 SEI N2 7877526v1

Prefeitura de Goiania/ Secretaria Municipal da Casa Civil Assinado Digitalmente: www.goiania.go.gov.br



DOM Eletrénico Edicao N° 8616, de 05 de setembro de 2025. Pagina 38 de 68

Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal de Educacao
Secretaria Geral

ANEXO III - EDITAL N2 001/2025

ELABORACAO DO PLANO DE GESTAO

ATENGAO: Candidato, ndo se identifique no Plano de Gestiio, pois a avalia¢io se dard em
carater sigiloso e sem identificacao, conforme previsto no item 3.3.2 do edital.

O Plano de Gestdo devera ser fundamentado em principios que potencializem as decisGes
pedagdgicas, administrativas e relacionais no ambito das unidades educacionais e apontem para o
fortalecimento da cultura institucional da Rede. Esses principios refletem a intengao de superar
problemas e limites que impedem a plena aprendizagem e o desenvolvimento das criangas e estudantes
da Rede Municipal de Educacdo de Goiania. Os principios para essa fundamentagdo estdo expressos nos
eixos abaixo.

Missao
Garantir uma educacdo publica de qualidade, assegurando o acesso, a permanéncia e a

aprendizagem de todas as criangas e estudantes, promovendo seu desenvolvimento integral e a
formacao cidada, com foco na equidade e no fortalecimento de vinculos com a comunidade.

Essa missdo reforca o papel da unidade educacional como espaco de protecdo,
desenvolvimento e aprendizagem, e reconhece a importancia do(a) diretor(a) como lideranca
fundamental para a concretizagao do direito a educagdo com justica social.

Visao
Ser uma unidade educacional publica inovadora, democratica e inclusiva, comprometida

com o desenvolvimento pleno das criancas e estudantes e reconhecida por promover praticas
pedagdgicas transformadoras e resultados educacionais consistentes.

Essa visdo aponta para o futuro da educagdo publica, alinhada ao compromisso da
Secretaria Municipal de Educac¢do de ser referéncia nacional em politicas educacionais centradas na
inclusdo, na inovagdo e na democracia. Para isso, cabe ao(a) diretor(a) liderar processos que
transformem essa visdo em realidade cotidiana, a partir de decisGes estratégicas, trabalho colaborativo,
gestdo participativa e foco na aprendizagem.

Valores
1. Aprendizagem - A aprendizagem de todas as criancas e estudantes é o propdsito
central da unidade educacional e a finalidade das a¢Ges da gestao.

o Tomada de decisdes orientadas por evidéncias de aprendizagem.
e Tempo pedagodgico protegido e valorizado
¢ Avaliacdo como instrumento de estruturagdo da aprendizagem.

2. Equidade e Inclusdo - Cada crianga e estudante tem o direito de aprender com
gualidade, independentemente de sua origem, condicdo ou trajetdria.

o Identificag@o e remogao das barreiras para o sucesso educacional.

o Altas expectativas de aprendizagem para todos
¢ Atendimento educacional sensivel as diferencas
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¢ Distribuigo de recursos com justica, considerando as desigualdades historicas e
territoriais.

4. Democracia e Participacdo - A unidade educacional deve ser um espaco de escuta ativa,
didlogo e construcdo coletiva.

¢ Promover a participagdo de estudantes, familias, profissionais, com escuta ativa
permanente,

e Processos participativos planejados, acessiveis e efetivos.

¢ Responsabilidade e transparéncia no uso do recurso publico, com prestacdo de conta;

¢ Conduta honesta, respeitosa € compromisso com o bem comum.

5. Unidade - As unidades educacionais integram um sistema educacional coeso, que atua
de forma articulada para garantir o direito a educacao.

¢ Agoes alinhadas a missdo e aos objetivos estratégicos da Rede.

¢ Colaboracao entre unidades educacionais e 6rgaos centrais.

e Diretor como elo entre a unidade educacional, a comunidade e a Secretaria de
Educagéo.

6. Desenvolvimento Integral - A unidade educacional deve promover o pleno
desenvolvimento fisico, emocional, intelectual, social e cultural das criangas e estudantes.

e Assegurar um ambiente seguro, acolhedor e estimulante.

¢ Indissociagdo das dimensdes socio emocionais ¢ relacionais.

o Criar oportunidades para que as criancas e estudantes descubram seus talentos, valores
e projetos de vida.

O documento orientador em construcao estabelece as quatro dimensdes de atuagao
do(a) diretor(a): Visdo Sistémica e Estratégica, Lideranca Pedagdgica, Administrativa-Financeira e Gestao
de Pessoas e Clima Educacional.

Dimensdo 1: Visdo Sistémica e
Estratégica A dimensdo de visdo sistémica
e estratégica diz respeito a capacidade
do(a) diretor(a) de compreender e gerir a
escola de forma integrada e antecipatéria.
Envolve analisar contextos, identificar
tendéncias, prever impactos e planejar
acOes alinhadas aos objetivos da Rede e as
necessidades da sociedade. Essa dimensao
valoriza a articulagdo entre dreas da gestao,
o uso de dados para tomada de decisdo e a
elaboracdo de planos inovadores, que
posicionem a escola de forma proativa
diante dos desafios e transformagdes do
presente e do futuro.

Dimensdo 2: Lideranca Pedagdgica A
dimensao lideranga pedagodgica diz respeito
a capacidade do(a) diretor(a) de garantir o
direito de todos os estudantes a
aprendizagem com qualidade. Envolve
avaliar e monitorar o curriculo, promover e
avaliar as praticas pedagogicas e adotar
metodologias  eficazes, inclusivas e
contextualizadas. Essa dimensdo orienta o
alinhamento das propostas pedagdgicas as
realidades locais, fortalecendo a escola
como espaco de formagdo integral e
transformacgdo social.

Dimensao 4: Gestao de Pessoas e Clima

Dimensdao 3: Administrativa-Financeira A
dimensdao administrativa-financeira  diz
respeito a capacidade do(a) diretor(a) de
gerir de forma eficiente os recursos, a
infraestrutura e os processos operacionais
gue sustentam o cotidiano da unidade
educacional. Envolve realizar o
planejamento or¢amentario, a aquisicdo e
manutencdao de materiais, a gestdo de
contratos e a prestagao de contas, sempre
com foco na transparéncia e na eficdcia.

Prefeitura de Goiania/ Secretaria Municipal da Casa Civil

Educacional A dimensdo de gestdo de
pessoas e clima educacional diz respeito a
capacidade do(a) diretor(a) de tratar das
relagbes interpessoais, do cuidado com a
equipe e da constru¢do de um ambiente
escolar ético, acolhedor e colaborativo.
Envolve promover a escuta ativa, apoiar o
desenvolvimento  profissional, mediar
conflitos de forma construtiva e a
aproximar a escola e a comunidade. Essa
dimensdo fortalece os vinculos entre os
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Essa dimensdo assegura que as condi¢es || sujeitos da comunidade educacional,
fisicas e estruturais da escola estejam || incentivando a corresponsabilidade pelos
alinhadas as necessidades pedagogicas, || resultados e mobilizando todos em torno
contribuindo diretamente para a qualidade || do propdsito comum de garantir a
do ensino e para o bom funcionamento da || aprendizagem com qualidade.

unidade educacional.

Tendo em vista a missdo, a visdo e os valores que se apresentam como norteadores para
as acdes em Rede e as dimensdes de atuacao, é possivel identificar atitudes indispensaveis ao diretor:

1. Postura de Lideran¢a Democratica e Colaborativa - manifestar, em suas acoes cotidianas, a crenc¢a na
gestdo democratica, agindo de forma transparente e incentivando a participagdo ativa de toda a
comunidade escolar. Demonstrar humildade para ouvir diferentes perspectivas, disponibilidade para o
dialogo e respeito genuino por todos os envolvidos. Ser de facilitador e articulador, um lider que cria um
ambiente de confian¢a e pertencimento.

2. Orientacao para o Desenvolvimento Continuo - adotar uma mentalidade de crescimento e aprendizado
continuo, tanto para si quanto para a equipe. Ter proatividade na busca por novas praticas pedagogicas e
formativas, incentivando a inovagdo e a experimentagdo. Ser um modelo de aprendizado, que reconhece
suas proprias lacunas e busca aprimoramento, a0 mesmo tempo em que estimula a equipe a se
desenvolver profissionalmente. Busca por exceléncia, sem medo de enfrentar desafios ou de reavaliar
estratégias.

3. Compromisso com a Equidade e a Inclusdo - ter compromisso inegociavel com a justica social e a
igualdade de oportunidades. Identificar e combater as desigualdades dentro da escola, com decisdes
intencionais que promovam a inclusdo de todos os estudantes, independentemente de sua origem,
condi¢@o social ou necessidades. Compreender as realidades diversas da comunidade e defender os
direitos dos mais vulneraveis, garantindo que a escola seja um espago de acolhimento e equidade.

4. Resiliéncia e Visao de Futuro - demonstrar resiliéncia para enfrentar as complexidades ¢ os desafios
diarios da gestdo, mantendo a calma e a clareza em momentos de crise. Manter o foco na visdo de longo
prazo, mesmo diante de obsticulos imediatos.Ser otimista e inspirador, transmitindo confianca e
esperanga a comunidade escolar. Enxerga além dos problemas, com uma visdo de futuro, que motiva a
todos a trabalhar por uma educagdo transformadora.

5. Transparéncia e Responsabilidade - transparéncia e¢ responsabilidade em todas as suas acgdes, sejam
elas administrativas, financeiras ou pedagdgicas. Comunicar as decisdes, justificando as escolhas e
prestando contas a comunidade escolar. Agir com integridade e assumir a responsabilidade pelos
resultados da gestdo (positivos ou negativos). Demonstrar consisténcia entre o discurso e a pratica,
construindo uma reputagao de confiabilidade e ética.

Mediante o exposto, o candidato deve construir um Plano de Gestdo que tenha como
objetivo apresentar solucGes estratégicas e acGes concretas para a situacdo hipotética a seguir. Sua
missdo, como diretor, é conduzir a unidade educacional rumo a um ambiente que favoreca a
aprendizagem, seja acolhedor e mantenha o foco em resultados.

Considerando a multiplicidade de formas de atendimento e de tipos de unidades
educacionais da Rede Municipal de Educacdo de Goiania; e ainda, que a composicao do banco de
habilitados a exercer a fun¢ao de direcdo ndo se limita a um tipo especifico de unidade educacional,
apresentamos uma situacao hipotética para nortear a constru¢ao do Plano de Gestao.

Embora o estudo de caso proposto apresente uma unidade ESCOLAR, as situacgoes
hipotéticas apresentadas no Estudo de Caso incluem sujeitos de diferentes etapas da educagdo basica.
Por sua vez, a estrutura exigida para construgao do Plano de Gestao é baseada nos principios gerais da
administracdo, sendo aplicdvel em qualquer contexto ou realidade.

Estudo de Caso: Escola Municipal "Aurora do Saber"

A Escola Municipal "Aurora do Saber", localizada na regido norte de Goiania, atende cerca
de 600 alunos em tempo integral, oferecendo Educac¢do Infantil - etapa de pré-escola e
Ensino Fundamental - anos iniciais e anos finais.

A comunidade escolar é majoritariamente de baixa renda, com uma significativa presenca
de alunos negros, e enfrenta desafios como vulnerabilidade social, desemprego e acesso
limitado a servicos basicos, enfrenta problemas crénicos de aprendizagem no Ensino
Fundamental, com baixo desempenho no IDEB e em avaliagBes externas, especialmente
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entre meninas negras. O alto indice de faltas e abandono escolar, principalmente entre
alunos em situagdo de risco, agrava a situagdo.

O curriculo parece pouco conectado com a realidade dos estudantes, resultando em
desinteresse. Além disso, faltam estratégias pedagdgicas que considerem questdes de raga
e género, e a escola ndo aproveita bem os dados das avaliagdes para melhorar o ensino.
Como consequéncia, a aprendizagem fica prejudicada, aumentando o risco de evasdo e
perpetuando desigualdades.

Na Educagdo infantil, a unidade educacional ndo propds ag¢des que permitissem a
construgao de autonomia pelas criangas. Apesar de existir um ambiente com vegetagao
natural, ndo ha a proposicdo de experiéncias onde as criangas se relacionem com esse
ambiente. Ha poucas vivéncias com foco na aprendizagem sobre o préprio corpo, suas
potencialidades e seus cuidados essenciais. E ainda, com frequéncia as atividades
propostas ndo exploram diferentes linguagens, utilizando praticas limitadoras, que ndo
diversificam e complexificam a oralidade, a leitura e a escrita.

A infraestrutura da escola estd em mads condigdes, com banheiros, telhados e
equipamentos como a maquina de xerox precisando de reparos. Ha dificuldades constantes
na compra de materiais didaticos e de consumo basico. A burocracia e a lentiddo nos
processos internos atrasam solugdes, e a escola tem dificuldade em captar recursos extras.
Isso tudo prejudica o ambiente escolar e sobrecarrega a equipe.Professores e funciondrios
estdo frequentemente ausentes, muitos com atestados médicos, o que exige
remanejamentos constantes e sobrecarrega quem esta presente.

O clima é tenso, com conflitos e falta de motivagdo, agravados por uma comunicagao
ineficiente. Como resultado, as aulas sofrem interrupg¢bes, os profissionais ficam
estressados e a qualidade do ensino cai.

A escola vive no modo "apagar incéndios", focando apenas em problemas imediatos sem
planejar o futuro. Ha pouca articulagdo com a Secretaria Municipal de Educagdo e outras
escolas da rede, além de subutilizar parcerias com ONGs e associa¢des locais. Sem uma
visdo estratégica e sem usar dados para decisdes, a escola fica isolada e sem dire¢do clara.

Nas planilhas a seguir encontram-se alguns dos resultados de aprendizagem no Ensino
Fundamental da Escola Municipal Aurora do Saber.

Desempenho de Aprendizagem dos estudantes do 22 Ano do Ensino Fundamental no

SAEGO 2024
% de estudantes que realizaram a prova 90%
em 2023 °
% de estudantes que realizaram a prova R1%
0

em 2024

Proficiéncia Lingua Portuguesa - 2023 | 550

Proficiéncia Lingua Portuguesa - 2024 {490

Meta de Proficiéncia Lingua Portuguesa

- 2024 >80
Proficiéncia Matematica - 2023 563
Proficiéncia Matematica - 2024 508

Meta de Proficiéncia Matematica - 2024 | 585

Desempenho de Alfabetizagéio CNCA 2025

% de estudantes por nivel de fluéncia leitora
Nivel 3°Ano |4°Ano 5°Ano
Pré-leitor 37% 28% 23%
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Leitor iniciante 40% 35% 30%
Leitor Fluente 23% 37% 47%

PLANO DE GESTAO ESCOLAR - TEMPLATE OFICIAL

InstrugGes gerais:

¢ Leia com atengdo o estudo de caso fornecido antes de preencher o Plano de Gestao.

¢ Utilize uma linguagem clara, objetiva e fundamentada nos dados apresentados.

o Estruture as a¢des usando a metodologia SW2H - O qué (What), Por qué (Why), Onde
(Where), Quando (When), Quem (Who), Como (How), Quanto (How much).

¢ O plano deve ter no maximo 11 paginas, incluindo introducao, diagnostico, objetivos
estratégicos, plano de agdo, monitoramento e avaliacdo, consideragdes finais).

1. Introdugdo (mdax. 1 pagina)

Retome atentamente aos dados apresentados e descreva brevemente o contexto geral da
escola, o propésito do seu plano, sua compreensdo sobre o papel do diretor escolar e a conexao da sua
proposta com a missdo, visdao e valores da Rede. Finalize com seu compromisso pessoal com a
transformacao da escola.

2. Diagnostico do Contexto Escolar (mdx. 2 paginas)

Analise cuidadosamente os dados apresentados no estudo de caso. Identifique e descreva
os principais desafios e problemas enfrentados pela unidade educacional, destacando aspectos que
impactam diretamente o processo de ensino-aprendizagem e a gestao da escola. Paralelamente, aponte
as oportunidades existentes que podem ser potencializadas para o desenvolvimento da escola. Procure
relacionar as especificidades da escola com o contexto mais amplo da educacdo em Goiania e no Brasil,
evidenciando tendéncias, desafios e politicas publicas que influenciam a realidade local.

3. Objetivos Estratégicos (max. I pagina)

Defina de 3 a 5 objetivos claros, especificos e mensuraveis para os trés anos de gestdo,
alinhados aos valores, diretrizes e objetivos da Secretaria Municipal de Educacdo (SME), bem como aos
planos nacionais e municipais de educac¢do. Garanta que os objetivos estejam conectados as prioridades
educacionais definidas em ambito local e nacional, demonstrando coeréncia com as politicas publicas
vigentes e o compromisso com o desenvolvimento integral dos estudantes e da comunidade escolar.
Para cada objetivo defina as metas que devem ser alcancadas em cada ano de gestao.

Objetivos Meta - 12anode | Meta-22anode | Meta-32ano
estratégicos gestao gestao de gestao

4. Plano de Agao para cada objetivo estratégico (mdx. 5 pdginas)

Para cada objetivo, apresente pelo menos 2 a¢des usando a metodologia 5W2H.

O qué (What) — O que sera feito?
Por que (Why) — Por que sera feito?
Onde (Where) — Onde sera feito?
Quando (When) — Quando sera feito?
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¢ Quem (Who) — Quem sera responsavel?
¢ Como (How) — Como sera feito?
¢ Quanto (How much) — Quanto e quais recursos serdo necessarios?

4.1 Ag¢des para o Objetivo Estratégico 1
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Descricdes para Acdo 1

Descri¢des para Agao 2

O qué (What) — O que sera feito?

Por que (Why) — Por que sera
feito?

Onde (Where) — Onde sera feito?

Quando (When) — Quando sera
feito?

Quem (Who) — Quem sera
responsavel?

Como (How) — Como ser4 feito?

Quanto (How much) — Quanto ¢
quais recursos serao necessarios?

4.2 Agoes para o Objetivo Estratégico 2

4.3 Agdes para o Objetivo Estratégico 3

Descricdes para Acdo 1

Descrigdes para Acdo 2

O qué (What) — O que sera feito?

Por que (Why) — Por que sera
feito?

Onde (Where) — Onde sera feito?

Quando (When) — Quando sera
feito?

Quem (Who) — Quem sera
responsavel?

Como (How) — Como sera feito?

Quanto (How much) — Quanto e
quais recursos serao necessarios?

Descrigoes para Agao 1

Descrigoes para Agao 2

O qué (What) — O que sera feito?

Por que (Why) — Por que sera
feito?

Onde (Where) — Onde sera feito?

Quando (When) — Quando sera
feito?

Quem (Who) — Quem sera
responsavel?

Como (How) — Como ser4 feito?

Quanto (How much) — Quanto e
quais recursos serao necessarios?
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4.4 A¢des para o Objetivo Estratégico 4

Descrigdes para Agao 1|Descri¢des para Agao 2

O qué (What) — O que sera feito?

Por que (Why) — Por que sera
feito?

Onde (Where) — Onde sera feito?

Quando (When) — Quando sera
feito?

Quem (Who) — Quem sera
responsavel?

Como (How) — Como sera feito?

Quanto (How much) — Quanto e
quais recursos serao necessarios?

4.5 Acgdes para o Objetivo Estratégico 5

Descri¢des para Acdo 1|Descri¢des para Acdo 2

O qué (What) — O que sera feito?

Por que (Why) — Por que sera
feito?

Onde (Where) — Onde sera feito?

Quando (When) — Quando sera
feito?

Quem (Who) — Quem sera
responsavel?

Como (How) — Como sera feito?

Quanto (How much) — Quanto e
quais recursos serao necessarios?

5. Monitoramento e Avaliagdo (max. I pdgina)

Expligue como acompanhard o andamento do plano, quais ferramentas de
monitoramento serdao usadas, quais indicadores serao acompanhados, com que frequéncia e quem sera
responsavel por este acompanhamento.

5.1 Proposta de monitoramento e avalia¢do para o Objetivo Estratégico 1

Descrigoes - A¢do 1 |Descri¢des - A¢do 2

Ferramentas de
monitoramento que serao
utilizadas

Indicadores que serdo
acompanhados

Frequéncia de monitoramento

Responsavel pelo
monitoramento
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5.2 Proposta de monitoramento e avaliagdo para o Objetivo Estratégico 2

Descrigoes - Agdo 1 |Descrigdes - Agdo 2

Ferramentas de
monitoramento que serao
utilizadas

Indicadores que serdo
acompanhados

Frequéncia de monitoramento

Responsavel pelo
monitoramento

5.3 Proposta de monitoramento e avaliagdo para o Objetivo Estratégico 3

Descricdes - A¢ao 1 [Descrigdes - Agéo 2

Ferramentas de
monitoramento que serao
utilizadas

Indicadores que serdo
acompanhados

Frequéncia de monitoramento

Responsavel pelo
monitoramento

5.4 Proposta de monitoramento ¢ avaliagdo para o Objetivo Estratégico 4

Descrigdes - A¢do 1{Descrigoes - Acao 2

Ferramentas de
monitoramento que serdo
utilizadas

Indicadores que serdo
acompanhados

Frequéncia de monitoramento

Responsavel pelo
monitoramento

5.5 Proposta de monitoramento e avaliagdo para o Objetivo Estratégico 5

Descrigdes - Agdo 1|Descrigoes - Acao 2

Ferramentas de
monitoramento que serdo
utilizadas

Indicadores que serdo
acompanhados

Frequéncia de
monitoramento

Responsavel pelo
monitoramento
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6. Consideragoes Finais (max. I pdgina)

Reforce seu compromisso com a missdo da Rede e descreva a visdo de futuro para a
escola ao final da sua gestdo e o papel do diretor como lideranga transformadora.

Goiania, data da assinatura eletronica.

Prof.2 GISELLE PEREIRA CAMPOS FARIA
Secretaria Municipal de Educagao
Decreto n2 11, de 12 de janeiro de 2025

eil Documento assinado eletronicamente por Giselle Pereira Campos Faria,
;ﬂ'mmz lil’ Secretaria Municipal de Educagdo, em 04/09/2025, as 16:48, conforme art. 19, lll,
eletrénica "b", da Lei 11.419/2006.

PR A autenticidade do documento pode ser conferida no site

51 https://www.goiania.go.gov.br/sei informando o cédigo verificador 7886179 e o
- codigo CRC 56ED5676.

Avenida do Cerrado, n2 999, Bloco C, 12 andar, Pago Municipal -
- Bairro Park Lozandes
CEP 74884-900 Goiania-GO
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